


















































































































































































1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional, y remitir en el plazo establecido. 
2. Procesar las solicitudes de clasificación y actualización de la clasificación socioeconómica. 
3. Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva mediante 

la aplicación de la ficha socioeconómica única (FSU), en forma continua. 
4. Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento. 
5. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicación de FSU en la jurisdicción del distrito de 

Chinchero. 
6. Realizar el control de calidad de la información recogida mediante la FSU en la jurisdicción del 

distrito de Chinchero. 
7. Digitar la información contenida en FSU mediante el uso del aplicativo informático proporcionado 

por la Unidad Central de Focalización (UCF). 
8. Remitir al UCF, mediante el mecanismo que esta Unidad determine, el archivo digital de FSU 

consistente y las constancias de empadronamiento, así como los documentos que la UCF solicite 
para los fines de la actualización de clasificación socioeconómica (ACSE) u otros. 

9. Acceder al resultado de CSE de las personas que residan en la jurisdicción del distrito de 
Chinchero a través del aplicativo que la UCF determine. 

10. Notificar a las personas, el resultado de CSE proveniente de las modalidades de empadronamiento 
a demanda, selectiva o de zonas geográficas. 

11. Participar y colaborar en las actividades de capacitación definidas por el Ministerio de Desarrollo 
e Inclusión Social. 

12. Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificación y actualización de la 
clasificación socioeconómica. 

13. Seguimiento de la aplicación de la FSU en la jurisdicción del Distrito de Chinchero, con el 
acompañamiento de la Unidad Central de Focalización (UCF). 

14. Formulación de recomendaciones para mejorar el desempeño del SISFOH. 
15. Otras responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las funciones 

que les sea asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales. 

REQUISITOS DETALLE 
Lugar de prestación del servicio Municipalidad Distrital de Chinchero. 

Duración del contrato Dos meses a partir de la suscripción del contrato 

Remuneración mensual 
S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales. 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al trabajador. 

EE. DEPARTAMENTO DE OMAPED 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD 
ORGÁNICA 

DEPARTAMENTO DE OMAPED 

PERFIL DEL PUESTO ASISTENTE SOCIAL II 
NUMERO DE PLAZAS 01 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLES 
Experiencia Experiencia Especifica: No menor a 01 año en el puesto, 

cargo y/o en similares en el sector público  
Competencias Amplio criterio y responsabilidad en el desempeño de sus 

funciones. 
Vocación de servicio 
Responsabilidad  
Ética 
Compromiso 
Calidad de Trabajo  
Disposición para el trabajo en equipo 











2. Elaborar la Memoria Anual de Gestión del año fenecido, correspondiente a su área orgánica, en 
coordinación con la Oficina de Planeamiento y Racionalización, y presentarlo en el plazo 
establecido. 

3. Apoyar al Jefe de la UGMSS en la realización de las acciones administrativas y comerciales que 
se le encarguen. 

4. Apoyar la ejecución de las actividades del Plan Operativo Anual y e las actividades comerciales 
de la UGMSS, de acuerdo a las políticas, normas y estrategias establecidas. 

5. Operar el Software comercial de la Unidad de gestión. 
6. Mantener actualizado el proceso del catastro de clientes en lo concerniente a las actividades de 

planimetría, actualización, mantenimiento catastral e inspección domiciliaria. 
7. Mantener la información del catastro de usuarios de los servicios de saneamiento. 
8. Coordinar y programar mensualmente el proceso de medición y control de consumos, 

estableciendo los mecanismos necesarios. 
9. Realizar el proceso de facturación desde el software y la impresión de los recibos. 
10. Realizar acciones operativas de emisión y control de las órdenes de corte y reconexión. 
11. Programar la emisión y distribución de los recibos a los clientes. 
12. Adoptar medidas para mantener y mejorar la imagen de la UGMSS, a través de una adecuada 

atención e información a los usuarios y/o clientes. 
13. Efectuar acciones de reducción d la cartera morosa de clientes de la UGMSS, adoptando 

adecuadas políticas y medidas coercitivas y correctivas. 
14. Tramitar las solicitudes de refactuarción. 
15. Elaborar los expedientes para el quiebre de deudas incobrables debidamente sustentadas. 
16. Atender los procesos de acceso de nuevos usuarios y atención de reclamos. 
17. Desempeña las nuevas funciones que le Asigne el Jefe de la UGMSS. 

 

REQUISITOS DETALLE 
Lugar de prestación del servicio Municipalidad Distrital de Chinchero. 

Duración del contrato Dos meses a partir de la suscripción del contrato 

Remuneración mensual 
S/ 2,000.00 (dos mil con 00/100 Soles) mensuales. 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al trabajador. 

 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD 
ORGÁNICA 

UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE LOS SERVICIOS 
DE SANEAMIENTO-UGMSS. 

PERFIL DEL PUESTO TECNICO DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 
NUMERO DE PLAZAS 01 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLES 

Experiencia   Experiencia en procesos de tratamiento de agua 
potable y aguas residuales 

 Experiencia en acciones de operación y 
mantenimiento del sistema de agua y 
alcantarillado.  procesos de tratamiento de agua 
potable y aguas residuales  

Competencias  Amplio criterio y responsabilidad en el desempeño de sus 
funciones. 
Vocación de servicio 
Alto sentido de responsabilidad 
Ética 
Iniciativa y Compromiso de trabajo 
Calidad de Trabajo 




